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STATUTO SOCIALE - APS - RIFORMA 2017

Montedodorisio (CH)  Maresca / San Marcello Piteglio V&C APS



PREMESSA
— Riforma statutaria ai sensi dell'art. 14 del D.Lgs. 117/2017 (Codice del Terzo Settore)
— Acquisizione della qualifica di APS ex art. 6 del citato decreto

— Accesso ai benefici fiscali, agevolazioni e riconoscimenti previsti dalla legge

Denominazione, Sede, Durata & Natura Giuridica
ART. 1 Denominazione

L'associazione assume la denominazione di "VITA E CULTURA — Associazione di Promozione Sociale", in sigla
V&C APS.

ART. 2 Sede legale
SEDE LEGALE SEDE OPERATIVA PRINCIPALE
Via Roma 53 Via del Mulin Vecchio 219
66050 Montedodorisio (CH) 51028 Maresca / San Marcello Piteglio (PT)

Il trasferimento della sede legale all'interno della stessa provincia non comporta modifica statutaria. Il Consiglio Direttivo puo

istituire sedi secondarie, delegazioni o rappresentanze territoriali.

ART. 3 Durata
L'associazione € costituita per tempo indeterminato.

ART. 4 Natura giuridica
Associazione di Promozione Sociale (APS) ai sensi dell'art. 6 del D.Lgs. 117/2017, con personalita giuridica di diritto

privato:

Senza scopo di lucro
Democratica ed apartitica

Aconfessionale e pluralista

Aderisce all'Ente Nazionale per il Microcredito (ENM) ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 117/2017 per le attivita di
microcredito sociale.

Scopo, Finalita & Attivita

ART. 5 Scopo e finalita
Finalita esclusiva di promozione sociale ai sensi dell'art. 6, c. 1, lett. a) del D.Lgs. 117/2017:

Promozione e tutela dei diritti umani, della dignita della persona, dei diritti civili e politici
Promozione della cultura, dell'arte, del patrimonio storico-artistico e del paesaggio

Promozione e tutela della salute, dell'ambiente e del territorio

Promozione dell'educazione, della formazione, dello studio e della ricerca scientifica
Promozione dello sviluppo economico sostenibile, della solidarieta sociale e della cooperazione
Promozione del turismo responsabile e della conoscenza dei beni culturali e ambientali

Promozione della pace, della non violenza, della convivenza democratica e del pluralismo dei valori



ART. 6 Attivita di promozione sociale
Culturali e formative: corsi, seminari, workshop, masterclass, conferenze, mostre, spettacoli, progetti editoriali e di
comunicazione

Tutela ambientale: conservazione, valorizzazione e fruizione del patrimonio naturale e culturale; sviluppo sostenibile

Salute e benessere: educazione alla salute, stili di vita sani, attivita sportive dilettantistiche, pratiche olistiche
psicofisiche

Inclusione sociale: integrazione, pari opportunita, contrasto alle discriminazioni, sostegno alle fasce deboli
Volontariato: promozione e organizzazione ai sensi della L. 266/1991
Cooperazione: progetti nazionali e internazionali, gemellaggi, scambi culturali

ART.7 Attivita economiche accessorie
Attivita commerciali, artigianali o agricole consentite purché:

i. finalizzate al perseguimento degli scopi istituzionali
ii. dirette all'autofinanziamento
iii. non comportino distribuzione di utili ai soci

iv. conformi ai principi di trasparenza, proporzionalita e non distorsione della concorrenza

Il ricavo delle attivita accessorie non puo superare il 50% del totale dei ricavi dell'associazione (art. 6, c. 2, D.Lgs.
117/2017).

Soci

ART. 9 Requisiti e ammissione
Possono essere soci:

Le persone fisiche che condividono gli scopi associativi

Le persone giuridiche private con finalita di interesse sociale compatibili

L'ammissione ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda scritta, con obbligo di motivazione in caso di diniego.

ART. 10 Diritti e doveri dei soci

O DIRITTI

Partecipare alle attivita

O DOVERI
Votare in assemblea Versare la quota associativa
Essere eletti negli organi Osservare statuto e regolamenti
Ricevere informazioni Adempiere alle deliberazioni
Consultare i documenti sociali Partecipare alla vita associativa

ART. 11 Quote associative
La quota associativa é annuale, non trasferibile, non rivalutabile e non rimborsabile. L'ammontare é determinato

annualmente dall'Assemblea ordinaria.



ART. 12 Perdita della qualifica di socio
Recesso volontario con preavviso di almeno tre mesi

Esclusione per gravi violazioni dello statuto o per comportamenti incompatibili con gli scopi associativi
Mancato versamento della quota per due anni consecutivi

Decesso (persone fisiche) o scioglimento (persone giuridiche)

L'esclusione e deliberata dal Consiglio Direttivo con motivazione scritta, previa audizione dell'interessato. Ricorso all'Assemblea

entro 30 giorni dalla comunicazione.

Organi Sociali

CONSIGLIO DIRETTIVO

ASSEMBLEA DEI SOCI

PRESIDENTE RESP. AMM.VO REVISORI

ART. 14 Assemblea dei soci
Organo sovrano dell'associazione, composto da tutti i soci. Delibera su: approvazione del bilancio, elezione degli organi,

modifiche statutarie, quote associative, scioglimento.

ART. 15 Convocazione e validita
PRIMA CONVOCAZIONE SECONDA CONVOCAZIONE
Meta pit uno dei soci aventi diritto di voto Valida con qualunque numero di presenti
MODIFICHE STATUTARIE SCIOGLIMENTO
o dei presenti % dei presenti
ART. 16 Consiglio Direttivo

Da 3 a 9 membri, eletti dall'Assemblea per mandato triennale rinnovabile.

Attua le deliberazioni dell'Assemblea

Gestisce 1'attivita ordinaria dell'associazione

Nomina il Presidente e il Vice Presidente tra i suoi componenti
Delibera sull'ammissione e sull'esclusione dei soci

Predispone il bilancio consuntivo e preventivo

wra71s  Presidente e Collegio dei Revisori
Il Presidente e il legale rappresentante dell'associazione, con firma sociale. Convoca e presiede Assemblea e Consiglio
Direttivo.

Il Collegio dei Revisori (facoltativo, salvo obblighi di legge) & composto da 3 membri effettivi e 2 supplenti. Vigila sulla

gestione economico-finanziaria e riferisce all'Assemblea sul bilancio.

Patrimonio, Bilancio & Rendicontazione




ART. 19 Patrimonio
Beni mobili e immobili di proprieta

Quote e contributi dei soci

Erogazioni liberali, donazioni, lasciti testamentari

Contributi pubblici nazionali, comunitari e internazionali

Proventi delle attivita istituzionali e di quelle economiche accessorie

Altre entrate compatibili con gli scopi associativi

ART. 20 Divieto di distribuzione degli utili

Divieto assoluto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione ai soci. Ogni eccedenza é destinata

esclusivamente alle finalita di promozione sociale.

ar.212  Bilancio e fondi di riserva
Bilancio d'esercizio annuale secondo gli schemi del D.Lgs. 117/2017. Pubblicazione del Rapporto di Attivita e Bilancio

Sociale sul RUNTS ai sensi dell'art. 14.

I fondi di riserva sono utilizzabili esclusivamente per: attuazione delle attivita istituzionali, copertura di perdite

d'esercizio, investimenti necessari per il perseguimento degli scopi.

Scioglimento, Devoluzione & Disposizioni Finali

ART. 23-24 Scioglimento e devoluzione del patrimonio
Scioglimento deliberato dall' Assemblea straordinaria con il voto favorevole di almeno % dei soci presenti.

1l patrimonio residuo, dopo la liquidazione, € devoluto a:
Altre APS o ONLUS con finalita analoghe

Enti del Terzo Settore con finalita analoghe

Stato, Enti Locali o enti pubblici, per progetti di interesse generale

Vietata la devoluzione del patrimonio ai soci, anche in forma di rimborso delle quote associative.

ART. 25-28 Regolamenti, modifiche statutarie & iscrizione al RUNTS
L'Assemblea puo approvare regolamenti interni per la disciplina dettagliata delle attivita

Modifiche statutarie: %5 dei soci presenti in Assemblea straordinaria

Iscrizione al RUNTS ai sensi dell'art. 14 del D.Lgs. 117/2017

Per quanto non previsto si applicano: D.Lgs. 117/2017, D.Lgs. 112/2017, Codice Civile in materia di associazioni, regolamenti del

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

Vita e Cultura APS Statuto ai sensi del D.Lgs. 117/2017 V&C APS



